Caodigo da Oferta:

OE202603/0908

Tipo Oferta:

Procedimento Concursal Comum

Estado:

Ativa >

Nivel Organico:

Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:

Junta de Freguesia de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisdes

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:

Assistente Operacional

Categoria:

Assistente Operacional

Grau de Complexidade:

1

Remuneracéo:

934,99

Suplemento Mensal:

0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

1 (um) Assistente Operacional na modalidade de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes de assistente operacional, na area de auxiliar administrativo e fazer
atendimento ao publico, registar correspondéncia, fazer a rececéo e entrega de
expediente e encomendas, transportar maquinas, artigos de escritério e documentagéo
diversa, efetuar a limpeza e conservacao das instalacGes e verificar as condi¢des de
seguranca antes de se proceder ao seu encerramento, apoiar no funcionamento dos
Orgaos da Freguesia, deslocar-se aos servicos municipais e a outros servigos publicos e
prestar apoio nos eventos a realizar pela Junta de Freguesia da Uni&o das Freguesias de
Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisdes.

0
Local Trabalho Elostos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Junta de

Freguesia de .

. Porfirio . 2040174 .

Queroda 1 azenha, QMO ouTEIRO DA Santarém R1°
¢ N.0 749 ¢ CORTICADA

Arruda dos

Pisbes

Total Postos de Trabalho:

1

Quota para Portadores de Deficiéncia:

0


https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=146045

Observacoes:

Relacédo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Pablico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcGes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:

Né&o

Habilitacdo Literéaria:

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Admissdo de candidatos néo titulares da habilitagdo exigida:
Né&o

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

J Freguesia U F Outeiro Corticada e Arruda Pisdes, R. Porf. Azenha, 749, 2040-174
Outeiro Corticada

Contactos:

243946485

Data Publicitacéo:

2026-03-24

Data Limite:

2026-04-08

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagéo Social:

DRE

Descricdo do Procedimento:

UNINAO DAS FREGUESIAS DE OUTEIRO DA CORTICADA E ARRUDA DOS
PISOES

AVISO

1. Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do



Trabalho em Funcdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico, que por deliberacdo favoravel tomada na
reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 24 de fevereiro de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal comum na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM
O ESTABELECIDO NO MAPA DE PESSOAL- 1 (um) Assistente Operacional na
modalidade de relacéo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes de assistente
operacional, na area de auxiliar administrativo e fazer atendimento ao publico, registar
correspondéncia, fazer a rececdo e entrega de expediente e encomendas, transportar
maquinas, artigos de escritorio e documentacao diversa, efetuar a limpeza e conservacao
das instalacGes e verificar as condi¢des de seguranca antes de se proceder ao seu
encerramento, apoiar no funcionamento dos 6rgdos da Freguesia, deslocar-se aos
servicos municipais e a outros servicos publicos e prestar apoio nos eventos a realizar
pela Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos
PisOes.

A descricdo do contetdo funcional nos termos expostos, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador, de func@es que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

3. AMBITO DE RECRUTAMENTO- Por deliberacéo favoravel da Junta de Freguesia
da Unido de Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisdes de 24 de fevereiro
de 2026, o recrutamento destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do art.° 30.° e art. 33° da
Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacéo.

4. LOCAL DE TRABALHO- As funcgbes serdo exercidas na area da Unido de
Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pis0es.

5. DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO- De acordo
com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP, corresponde a 1.2 posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
remuneracdo de €934,99 (novecentos e trinta e quatro euros € noventa € nove céntimos).

5.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, devem informar
previamente qual a remuneragédo base, carreira e categoria que detém, na sua situacao
juridico-funcional de origem.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO- Sdo admitidos ao procedimento concursal 0s
candidatos que reinam 0s seguintes requisitos:



6.1 Requisitos gerais: 0s constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, Convencéo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibicdo do
exercicio de funcBes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

6.2 Requisitos habilitacionais: Escolaridade minima obrigatdria, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacéo, ou experiéncia profissional.

6.3 Requisitos especifico: a) Carta de conducéo para a categoria B (automdveis
ligeiros).

6.4 Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras,
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos
pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

6.5 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacéo
das respetivas candidaturas.

6.5 Exclusdo: Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, 0s
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Unido de Freguesias, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publica o procedimento.

7. PRAZO E FORMA DE APRESENTACAO DA CANDIDATURA - A candidatura
sera apresentada no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). A formalizacdo da candidatura devera ser
realizada, mediante o preenchimento integral do formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica da Unido de Freguesias em www.outeiro-arruda.pt e entregue pessoalmente
na Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos
Pisdes, ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Outeiro da
Corticada e Arruda dos Pisdes, Rua Porfirio Azenha, 749, 2040-174 Outeiro da
Corticada.

Na apresentacdo de candidatura através de correio registado com aviso de recec¢éo,
atende-se a data do respetivo registo.

7.1 A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes documentos: Fotocopia do



certificado de habilitacdes literarias, curriculo vitae documentado, detalhado, datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito,
0s quais, todavia sé serdo tidos em consideracdo pelo jdri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocdpias dos documentos
comprovativos da frequéncia das acdes de formacéo e experiéncia; e, se for o caso,
declaracdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que
executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e descri¢do do posto de trabalho que atualmente ocupa.

7.2 No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

8. METODOS DE SELECAO A APLICAR, NOS TERMOS PREVISTOS NO ART.°
36.° DA LTFP E 17.° DA PORTARIA N.° 233/2022, DE 9 DE SETEMBRO

a) Aos candidatos que retinam as condicdes referidas no n° 2 do artigo 36° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Pablicas - LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual, a entrevista de avaliacdo de competéncias e a avaliacédo
curricular.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que tenham exercido por
escrito a opcdo de escolha dos métodos obrigatorios, a prova de conhecimentos e a
avaliacdo psicoldgica.

c¢) Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido
o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto na avaliacdo psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte.

d) A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo sera efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na sede da Uniéo de
Freguesias e disponibilizada no seu sitio da internet.

8.1 METODOS DE SELECAO

8.1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos (PC), € expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar
0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos
a situacdes concretas no exercicio da respetiva funcdo, bem como avaliar 0 adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Teré a duracédo de duas horas e trinta minutos e tolerancia de 30 minutos, assumira a
forma escrita, de natureza teorica, de realizagdo individual, com consulta.

Né&o é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizagéo de
qualquer meio eletronico durante a realiza¢do da prova.

A prova de conhecimentos versara sobre o seguinte:



O quadro de competéncias e o regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos
municipios e das freguesias, o regime juridico das autarquias locais, a lei geral do
trabalho em fungdes pablicas e o codigo do procedimento administrativo;
Legislacdo:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes:

Da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro

Da Retificagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro

Da Retificagcdo n.° 9/2002, de 5 de mar¢o

Da Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro

Da Lei Orgéanica n.° 1/2011, de 30 de novembro

Da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

Da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco

Da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro

Da Lei n® 69/2021, de 20 de outubro

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as alteracdes:
Da Retificagéo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro
Da Retificagéo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro
Da Lei n.° 25/2015, de 30 de marco

Da Lei n.° 69/2015, de 16 de julho

Da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco

Da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro

Da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto

Da Lei n° 66/2020, de 4 de novembro

Da Lei n° 24-A/2022, de 23 dezembro

Da Lei n® 82/2023, de 29 de dezembro

Do Decreto-lei n° 10/2024, de 8 de janeiro

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracGes:

Da Retificagédo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto



Da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
Da Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto
Da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho

Da Lei n.? 42/2016, de 28 de dezembro
Da Lei n.? 25/2017, de 30 de maio

Da Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto
Da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto
Da Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto
Da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro

Do DL n.°6/2019, de 14 de janeiro

Da Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro

Da Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro

Da Lei n° 2/2020, de 31 de marco

Do Decreto-Lei n°® 51/2022, de 26 de julho

Do Decreto-Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro
Do Decreto-Lei n° 53/2023, de 5 de julho

Do Decreto-Lei n°® 12/2024, de 10 de janeiro

Do Decreto-Lei n° 13/2024, de 10 de janeiro

Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes:
Da Lei n°® 72/2020, de 16 de novembro
Do Decreto-Lei n° 11/2023, de 10 de fevereiro

8.1.2 AVALIAGCAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

A avaliacdo psicoldgica sera valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo
Apto;

8.1.3 AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;
Resultara da ponderacéo dos seguintes fatores:

Habilitacdo académica: em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida.

Formacao profissional, onde se ponderam as ac¢Ges de formacao de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacao informativa relacionadas
com o exercicio de fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 5 anos, e desde que devidamente
comprovadas;

Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de funcdes na area de



atividade, inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, e o grau de
complexidade das mesmas;

Avaliacéo de desempenho, relativa ao ultimo periodo ndo superior a trés anos, de
desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da avaliacdo curricular, assim como dos fatores acima identificados, é
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada
do seguinte modo:

AC=HA+FP+EP+AD/4

AC-Avaliacdo Curricular

HA-Habilitacdo Académica

FP-Formacao Profissional

EP-Experiéncia Profissional

AD-Avaliacéo de Desempenho

8.1.4 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), atribui a cada competéncia a
classificacdo de 0 a 20 valores, com express3o até as centésimas. E eliminatoria para
classificacOes inferiores a 9,50 valores, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo.

A classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias resultara da média aritmética
das classificagOes obtidas nas competéncias abaixo definidas.

A aplicacdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, considerando para o efeito as
seguintes competéncias:

A - Conhecimentos especializados e experiéncia;

B - Trabalho de equipa e cooperacao;

C - Tolerancia a pressao e contrariedades;

D - Orientacdo para o servico publico;

E — Responsabilidade e compromisso com o servico.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo dos métodos de selecéo,
gue exijam a sua presenca, com quinze minutos de antecedéncia, fazendo-se
acompanhar do cartdo de cidaddo, ou documento equivalente.

9. JURI

O Juri é composto por:

Presidente: Maria José Moura Figueiredo — Jurista.

Vogais Efetivos: Raul Alexandre Cardoso Bouzada e Pinto, Oficial de Justica e Gloria
Maria Fonseca Machado Ferreira, Administrativa.

Vogais Suplentes: Jodo Carlos Sa Couto da Silva e Fernando Manuel Pereira da
Fonseca, membros da Assembleia de Freguesia.

9.1 O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns



dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade, assim o exijam.

9.2 As Atas do Juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica da Unido de
Freguesias.

10. EXCLUSAO E NOTIFICACAO DE CANDIDATOS

10.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 6° da Portaria n® 233/2022, de 30 de setembro,
conjugado com o n° 1 do artigo 112° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

10.2 Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves de notificacdo do dia, hora e
local para a realizacdo dos métodos de selecao, nos termos do previsto no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n° 1 do artigo 112° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

10.3 A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante
do formulario de candidatura.

11.0RDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas, obtidas em cada método
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

OF= AC60%+EAC40%
OF= (PCX0,100) + (AP=Apto e ndo Apto).

Em que: OF-Ordenacdo Final PC—Prova de Conhecimentos, AC — Avaliacao Curricular
e EAC-Entrevista de Avaliacdo de competéncias e AP -Avaliacdo Psicoldgica

11.2 A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior,
é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo.

11.3 A lista de ordenacéo final a que se refere o nimero anterior é elaborada no prazo
de 10 dias Uteis ap0s a realizagdo do ultimo método de selecdo.

11.4 A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, € afixada na sede da
Freguesia e disponivel na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacao sobre a sua publicitacéo.

12. IGUALDADE DE VALORAGCAO - Em situacdes de igualdade de valoracéo, seréo
aplicados os critérios definidos no art.° 24° da Portaria n.° 232/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao



posto de trabalho a concurso; candidato(a) mais velho.

13. ALINEA H) DO ART.? 9° DA CRP - Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - O candidato presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o0 mesmo, nos termos do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados.

15. PUBLICITACAO - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Unido de Freguesias em
www.outeiro-arruda.pt e na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato.

Unido das Freguesias de Outeiro da Cortica e Arruda dos Pisdes, 24 de mar¢o de 2026

O Presidente da Junta de Freguesia, Augusto Pedro Dias Pereira

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberagdo da Junta de Freguesia de 24 de fevereiro de 2026



