Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,

ATAN® 5

para preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de assistente operacional (auxiliar

dos servigos gerais)

----- Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas dezassete horas, reuniu o jdri do
procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional, na drea de auxiliar
dos servigos gerais, conforme publicagdo do AVISO (EXTRATO) n° 13797/2022, no Didrio da
Repiblica n° 102 de 26 de maio de 2022 e na Bolsa de Emprego Piblico com o cédigo n°
OE202205/0988.----------=mcmmmmmcaen - e - ———- e

----- O Jiri composto por: Presidente - Maria José Moura Figueiredo - Técnica Superior e pelos vogais
efetivos: Maria de Lurdes da Conceigdo Santos Carvalho - Assistente Técnica e Luis Miguel Marques
Ferreira Machado-Assistente Operacional, Cantoneiro, a fim de deliberem sobre o resultado da
aplicagdo do 3.° método de selegdo - Entrevista Profissional de Seleco - e elaborar a respetiva lista

de classificacdo, conforme artigos 25° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redag¢do atual. --

----- Considerando a deliberagdo do jiri de 12 de maio de 2022 em que:-=-------=-----ee-- —nee-

----- A entrevista profissional de selecdo (eps) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comporfamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal. Durante a entrevista, serdo abordados os assuntos de acordo com os

seguintes fatores de avaliagdo:---------==-=c-mcmememe___ -—-- --

Fatores de avaliacdo Assuntos a abordar

F1 | Motivagdio e Interesses Profissionais Motivos da candidatura e expetativas profissionais

Atitude perante as regras de relacionamento com a chefia,
colegas de trabalho e restante comunidade. Avaliard o
F2 Relacionamento Interpessoal nivel de compreenséo das regras de funcionamento e

normas disciplinares no trabalho.




F3

S
Capacidade de inTer‘preTagéq_d/ discurso, a
Capacidade de comunicagdo capacidade de argumentagdo e a empatia e qualidade de

expressdo verbal.

Motivacdo e Interesses profissionais

Avaliagdo

Fundamentagdo da classificagdo

4,00

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Néo revelou nocdo sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as
atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivagdio para a drea de

atividade do posto de trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir

avaliagdo negativa & motivacdo para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

12,00

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com
as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem
sempre foi clara, contudo permite prognosticar algum empenho em conseguir uma mais

adequada realizagdo profissional e motivagéo para a drea de atividade do posto de trabalho

concursado.

16,00

Demonstrou a relevdncia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver.
Revelou uma clara nog&o sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizaggo profissional, as op¢des tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar um bom

nivel de motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir a adequada realiza¢do profissional.
As opcles tomadas em contexto profissional pro jetam maturidade e ponderagéio na escolha
de especializagdo, as expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do
trabalho. Revelou nocdo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,

permitindo prognosticar sélida motivacdo para a drea de atividade do posto de trabalho

concursado.

Relacionamento Interpessoal

Avaliagdo Fundamentagdo da classificacdo
Ndo manifestou compreensdo das normas de relagéio interpessoal no local de trabalho, nem
4,00 capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdio negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou alguma compreensdo nas normas de relagdo interpessoal no local de trabalho,
8,00

mas projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo

negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal

no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em
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12,00 situagdes de conflito, em promover confianca e o respeito pelos‘eetégas e hierarquias,

permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessocal.

Revelou boa compreensdo da importdncia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a
16,00 promogdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo boa avaliagdo da

capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando excelente
20,00 facilidade de integragdo em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo muite boa avaliacdo da

capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagdo Fundamentagéio da classificacdo

= Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os

argumentos fora do contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo,
4,00

Nem sempre revelou compreender as questdes colocadas, projetou dificuldades em
manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, com um discurso pouco claro,

8,00 revelou algumas dificuldades de expresséo, mas projetou uma atitude empdtica.

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um
vocabuldrio adequado, revelou alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
12,00 evidenciou uma atitude de empatia, permitindo uma avaliaggo positiva da

capacidade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso
16,00 durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabuldrio rico e adequado,

revelando um bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicacdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo dindmico, com os interlocutores,
20,00 o discurso durante a entrevista foi coerente e ob jetive, com um vocabuldrio rico e adequado,

revelando um excelente nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

----A valoragdo da Entrevista Profissional de Selecdo obedece ao previsto nos artigos 6° e 9° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.---=-cemmemmmeeeeeee
----- A classificacdo da entrevista profissional de selegdo, assim como dos fatores acima identificados,

€ expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até &s centésimas, e serd calculada do seguinte

MO0t ===~ e ssa e

-----EPS=F1+F2+F3/3- . el tng ol

----- O Jdri, por escrutinio secreto, deliberou por unanimidade: =t
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seguinte classificagdo: e A e e e SR

----- F1 - Motivagdo e Interesses Profissionais - 20 valores ——-- e

----- F2 - Relacionamento Interpessoal - 20 valores--------==ceceocmomemam. -—-- -—-- -

----- 2-Que os candidatos que pretenderem quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento
concursal, serdo prestados todos os dias (teis, das 9,00h &s 13,00h e das 14,00h &s 17,00h, na sede

da Unido das Freguesias de Outeiro da Cortica da e Arruda dos Pisdes, Rua Porfirio Azenha, 749 ou
pelo telefone n.® 243946485 -~ mm e oL ----

----- 3-Afixar em local piblico na sede da Unido das Freguesias de Outeiro da Cortica da e Arruda dos
Pisdes e disponibilizar na sua pdgina eletrénica o resultado da entrevista profissional de selegdo. ------
Ndo havendo mais nada a tratar a Presidente do Jiiri deu por encerrada a reunido, quando eram vinte
horas, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os seus membros,---------==-----

A Presidente do Jdri
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