ATA N° 1

REUNIAO DO JURI do procedimento concursal comum de recrutamento para
celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria/carreira de assistente operacional (auxiliar dos

servigos gerais)

Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas dezoito horas, na sede da
Unidio de Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos PisGes, sita na Rua Porfirio
Azenha, 749, em Outeiro da Corticada, reuniu o jdri do procedimento concursal referido na
epigrafe, designado por deliberagdo da Junta de Freguesia de 26 de abril de dois mil e

vinte e dois, constituido por:

Presidente - Maria José Moura Figueiredo -Técnica Superior e pelos vogais efetivos: Maria
de Lurdes da Conceicdo Santos Carvalho - Assistente Técnica e Luis Miguel Marques

Ferreira Machado-Assistente Operacional, Cantoneiro.
Deliberou o Jdri por unanimidade, de acordo com a seguinte ordem de frabalhos:

1. Métodos de Selecdo, pardmetros de avaliacdo, sua ponderagdo, grelha

classificativa e sistema de valoracdo final de cada método de selecdo:

1.1Sistema de Classificagdo Final

1.2 Métodos obrigatérios- De acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia de 26 de

abril de 2022:

1.2.1 Prova de conhecimentos (pc)

1.2.2 Avaliagdo psicoldgica (ap)

1.2.3 Avaliacdo curricular (ac)

1.2.4 Entrevista de avaliacdo de competéncias (eac)

1.3 Métodos Facultativos



1.3.1Entrevista profissional de selegdo (eps)

1.4 Ponderagdo

2. Critérios de Ordenacdo Preferencial Qj}’“

3. Notificacoes

4. Ordenacdo Final

I. Relativamente ao ponto 1. e 1.1 da ordem de trabalhos, o jdri deliberou por

unanimidade o seguinte:
1° Os métodos obrigatérios serdo aplicados:

a) Aos candidatos que relinam as condi¢des referidas no n°® 2 do artigo 36° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual, serdo aplicados os métodos de selegdo: avaliagdo curricular,
entrevista de avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo, salvo
se os afastarem através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3, do

artigo 36.° supracitado.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido
por escrito a opgcdo de escolha dos métodos obrigatérios, serdo aplicados os
métodos de selecdo: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista

profissional de selegdo.

A aplicagdo dos métodos de selegtio obrigatdrios aos candidatos admitidos ao procedimento

concursal serd precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
-Situacdo perante a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado;
-Titularidade da categoria;

-Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras dos postos de

trabalho concursados;



-Declaragdo de opg¢do de escolha dos métodos de selegdo obrigatérios. @\/ (:6)

2° Os métodos facultativos serdo aplicados: , )\{ V

a) A entrevista profissional de sele¢do serd aplicada aos candidatos aprovados nos
métodos de selecdo obrigatdrios prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica

referidas na alinea b) do nimero anterior.

b) A entrevista profissional de selecdo serd aplicada aos candidatos aprovados nos
métodos de selegdo obrigatérios avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias, referidos na alinea a) do ndmero anterior.

3° A valoragdo final serd calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a

ponderagdo de cada método terd a seguinte expressdo:

a) Avaliagdo curricular - 40%, Entrevista de avaliagdo de competéncias - 30%,

Entrevista profissional de selegdo - 30%

b) Prova de conhecimentos - 40%, Avaliagdo psicolégica - 30%, Entrevista profissional

de selegdo - 30%

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de O a 20 valores e obedecerdo ao

disposto no artigo 18° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na redagdo atual.

Nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na
redacdo atual, cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo considerados
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9, 5

valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte.

Os candidatos que faltem aos métodos de selecdo serdo excluidos do procedimento

concursal.

II. Relativamente ao ponto 1.2 da ordem de trabalhos, o jdri deliberou por

unanimidade o seguinte:



1.2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderagdo de 40%, é expressa numa escala de
0 a 20 valores, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrios ao exercicio das fungdoes descritas.

A prova de conhecimentos serd de natureza prdtica, com a duracdo de 30 minutos e
constard: Limpeza do exterior do edificio sede da Freguesia; Limpeza de viatura da
Freguesia e Utilizagdo da rogadoura no corte de ervas, canicos e canas em espago
exterior publico.

Visa avaliar se, e em que medida, os candidatos dispSem de competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo, na qual serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo:
Qualidade de Execucdo da Tarefa, Celeridade de Execugdo da Tarefa, Cumprimento das
Regras de Higiene e Seguranca do Trabalho e Grau de Conhecimentos Técnicos
Demonstrados. Cada um dos pardmetros é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final expresso na mesma escala com valoragdo até das centésimas, obtido através

de uma média arimética simples das classificages dos pardmetros a avaliar.

1.2.2 AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica (ap), visa avaliar se, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, podendo comportar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica serd valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; Na dltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificagdo: Elevado - 20,00 valores: Bom - 16,00 valores;

Suficiente - 12,00 valores; Reduzido - 8,00 valores e Insuficiente - 4,00 valores.



1.2.3 AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (ac) resultard da ponderagdo dos seguintes fatores:

Habilitacdo académica ou nivel da qualificagdo em instituicdes do sistema de ensino

portugués ou noutras, neste caso desde que certificadas pelas entidades competentes.

Experiéncia_profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea de

atividade, inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, e o grau de
complexidade das mesmas;

Formacdo profissional, onde se ponderam as agbes de formagdo de aperfeicoamento,

aquisicdo de competéncias ou de especializacto e formagdo informativa relacionadas com o
exercicio de fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, frequentadas no
dltimo perfodo ndo superior a 3 anos, e desde que devidamente comprovadas;

Avaliacio de desempenho, relativa ao (ltimo periodo ndo superior a trés anos, de

desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da avaliagdo curricular, assim como dos fatores acima identificados, €
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até das centésimas, e serd calculada do
seguinte modo:

-AC=10%HA+30%FP+50%EP+107%AD

-AC-Avaliacdo Curricular

-HA-Habilitacdio Académica

-FP-Formacdo Profissional

-EP-Experiéncia Profissional

-AD-Avaliagdo de Desempenho

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de Avaliagdo Curricular

proceder-se-d nos tfermos seguintes:

a) Fator de Habilitagdo Académica (HA)



N&o hd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

O fator HA serd avaliado com base na relagdo quantitativa entre o grau da habilitagdo
académica nos termos do quadro geral do sistema educativo (Lei 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n°s 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto e 85/2009,

de 27 de agosto) e a escala de 0 a 20 valores.

A avaliacdo da titularidade do nivel habilitacional corresponderd d seguinte graduagdo
a) Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho concursado
(ensino bdsico obrigatério) - 15 valores

b) Nivel habilitacional superior ao referido na alinea a) anterior - 20 valores.

Nivel de ensino Designagdo do tipo de ensino

4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966)

6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 1/01/1

Ensino Bdsico 31/12/1980

Obrigatério 9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 1/01/1981)

Curso Técnico-Profissional equiparado aos 9 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Ensino Secunddrio/| cypso Técnico-Profissional ou Tecnoldgico equiparado aos 12 anos d

Ensino Superior escolaridade

Curso Técnico-Profissional ou Tecnoldgico de 4° nivel da qualificacd

Curso Superior que confere o grau de licenciatura ou superior

b) Fator de Experiéncia Profissional (EP)



A valoracdo da Experiéncia Profissional resultard da classificagdo dos elementos
constantes do curriculum vitae relativamente &s atividades exercidas e idénticas ao posto
de trabalho concursado, através dos seguintes subfatores:

Tempo de servigo - serd ponderada a duragdo do exercicio das fungdes na cafegoria
idéntica e para o desenvolvimento de atividades inerentes ds do posto de trabalho
concursado;

Complexidade - serd ponderada a adequac@o da natureza das fungdes e das atividades
constantes no curriculum da candidatura;

A classificacdo do fator Experiéncia Profissional serd calculada através da seguinte
férmula:

EP=50%T5+50%C

Sendo:

EP-Experiéncia Profissional

TS-Tempo de servigo

C-Complexidade

A avaliacdo do tempo de servigo resultard da conversdo do tempo apurado, em meses, para

a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressdo:

Meses Classificagdo
0 6,5 valores

3 7,25 valores

6 8 valores

9 8,75 valores

12 9,50 valores

15 10,25 valores
18 11 valores

21 11,75 valores




24 12 50 valores (Y ' \BJ\
27 13,25 valores \/ N\
30 14 valores

33 14,75 valores

36 15,50 valores

39 16,25 valores

42 17 valores

45 17,75 valores

48 18,50 valores

51 19,25 valores

54 ou mais 20 valores

Quanto a avaliacdo do subfator Complexidade, a apreciacdo qualitativa dos elementos do

curriculum da candidatura terd a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Classificacd

A exposigdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designagdo
categoria/profissdo. Ndo estabelece relacdo qualitativa das competéncias

profissionais nem da complexidade da mesma. 8 valores

A exposigdo dos elementos curriculares centra-se na designagdo das catego
ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas realizadas, revelar
algumas competéncias profissionais pertinentes para o posto de trabalho | 12 valores

concursado.

O curriculo é claro na identificacdo das categorias ocupadas nos servigos e
tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na profissdo, o que

permite determinar um bom grau de adequacdo e compatibilidade das 16 valores

atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho.




Constam do curriculo os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias

profissionais que permitem determinar um alto grau de adequagdo e

compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de tral 20 valores

c) Fator de Formacdo Profissional (FP)

A valoracdo da Formagdo Profissional assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas e
terd expressdo na escala de O a 20 valores consoante a total de duragGo de acdes de
formacdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do
posto de trabalho concursado frequentadas no (ltimo periodo ndo superior a 3 anos, de

acordo com a seguinte grelha:

Duragdo Valoracdo
Inferior a 3 horas O valores
De 3 a 35 horas 12 valores
De 36 a 70 horas 14 valores
De 71 a 105 horas 16 valores
De 106 a 140 horas 18 valores
Superior a 141 horas 20 valores

d) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD)

A valoracdo deste fator resultard da conversdo da média das avaliagdes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, fem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala do STADAP Valoragdo




10-19 6 valores

2,0-24 8 valores

25-29 10 valores
30-34 12 valores
35-39 14 valores
40-44 16 valores
45-49 18 valores
5,0 20 valores

Quando a avaliacdo de desempenho constante da declaracdo passada e autenticada pelo
servico de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo
qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoracdo corresponderd a expressdo quantitativa
minima da escala de avaliagdo do STADAP.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de

abril, na redacdo atual, serdo considerados 10 valores para este fator.

1.2.4 ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliacdo de competéncias (eac), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a concurso.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagto de Competéncias sdo as seguintes:
a) Orientagdo para o Servigo Piblico;

b) Realizacdo e Orientagdo para os Resultados;

¢) Conhecimento e Experiéncia;

d) Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

e) Relacionamento Interpessoal;

f) Orientagdo para a Seguranca.
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Resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Os resultados finais serdo
traduzidos numa escala de 0 a 20 valores, segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A grelha classificativa serd a seguinte:

1.° Nivel Elevado (igual ou superior a 18 valores) 20 valores

2.° Nivel Bom (igual ou superior a 14 valores e inferior a| 16 valores
valores)

3.° Nivel Suficiente (igual ou superior a 9,5 valores e 12 valores

inferior a 14 valores)

4.° Nivel Reduzido (igual ou superior a 6 valores e 8 valores

inferior a 9,5 valores)

5.° Nivel Insuficiente (inferior a 6 valores) 4 valores

III. Relativamente ao ponto 1.3. da ordem de trabalhos, o juri deliberou por

unanimidade o seguinte:

1.3 METODOS FACULTATIVOS

1.3.1 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selegdo (eps), terd a duragdo aproximada de 20 minutos e é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e

il
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4 valores. Visa avaliar a experiéencia profissional "e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Durante a entfrevista, serdo abordados os assuntos de acordo com o0s

seguintes fatores de avaliagdo:

Fatores de avaliagdo Assuntos a abordar

F1 Motivos da candidatura e expetativas profissionai
Motivagdo e Interesses

Profissionais

F2 Atitude perante as regras de relacionamento com
chefia, colegas de trabalho e restante comunidade
Relacionamento Interpessoal | Avaliard o nivel de compreensdo das regras de

funcionamento e normas disciplinares no trabalho.

F3 Capacidade de interpretagdo do discurso, a
Capacidade de comunicagdo capacidade de argumentagdo e a empatia e qualida

de expressdo verbal.

Motivagdo e Interesses profissionais

Avaliaga’J Fundamentacgdo da classificagdo

4,00 Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo
0s

seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais
relacionados

com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a mot

para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

8,00 Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alg
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitir
atribuir

avaliac@io negativa a motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho

concursado.
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12,00 | A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes
com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos
fracos
nem sempre foi clara, contudo permite prognosticar algum empenho em conseg
uma
mais adequada realizacdo profissional e motivagdo para a drea de atividade dd
de trabalho
concursado.
16,00 | Demonstrou a relevdncia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver,
Revelou uma clara nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Projetol
interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognost
um
bom nivel de motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho concurs
20,00 | Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir a adequada realizagdo
profissional.
As opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderag
escolha de especializagdo, as expetativas profissionais refletem uma visdo con
e
objetiva do trabalho. Revelou no¢do clara e critica sobre os seus pontos forte:
pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para a drea de atividg
posto de trabalho concursado.
Relacionamento Interpessoal
Avaliagdy Fundamentacdo da classificacdo
Ndo manifestou compreensdo das normas de relagdo interpessoal no local de
4,00 trabalho,

13
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nem capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo ne

da capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma compreensdo nas normas de relagdo interpessoal no local d

trabalho, mas projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental,
permitindo

uma avaliacdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou entendimento da importancia das hormas de relacionamento interg
no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequ
em

situacdes de conflito, em promover confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias,

permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento interp
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequaq
para
a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo bot

avaliagdo da capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de relacionan
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando exce
facilidade de integragdo em grupos de trabalho e comportamentos que promov
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo muito boa avalia

capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagas

Fundamentacdo da classificacdo

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predon
0s
argumentos fora do contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuld

expressdo.

Nem sempre revelou compreender as questdes colocadas, projetou dificuldadﬁ
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manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, com um discurso pouco

8,00 revelou algumas dificuldades de expressdo, mas projetou uma atitude empdtic

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram
vocabuldrio adequado, revelou alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
12,00 | evidenciou uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagdo positiva da

capacidade de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocut
16,00 | discurso
durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabuldrio rico e adequ

revelando um bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e emy

Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo dindmico, com os interlocu
20,00 | o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo, com um vocabuldrio ri
adequado, revelando um excelente nivel de expressdo verbal, capacidade de

comunicagdo e empatia.

A valoracdo da Entrevista Profissional de Selecdo obedece ao previsto nos n°s 5 e 6 do
artigo 9 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

A classificacdo da entrevista profissional de selecdo, assim como dos fatores acima
identificados, é expressa na escala de O a 20 valores, com valoragdo até ds centésimas, e
serd calculada do seguinte modo:

EPS =F1+F2+F3/3

1.4 PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO
Relativamente a cada um dos métodos de selegdo o jdri deliberou por unanimidade que
teriam a seguinte ponderagdo:
a) Aos candidatos que retnam as condigdes referidas no n° 2 do artigo 36° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas - LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual, AC40%, EAC30% EPS30%.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido

por escrito a opgdo de escolha dos métodos obrigatérios PC40%, AP30% e EPS307%

15



A

IV. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jdri deliberou por unanimidade

o sequinte:

Critérios de Ordenacdo Preferencial:
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar,
serdo os previstos no n° 1 do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na

redagdo atual.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar funges em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagdo literdria superior.

V. Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, jiri deliberou por unanimidade

que :

a) As notificacdes, nomeadamente, para aplicagdo dos métodos de selegdo que exijam a
presenca dos candidatos, serdo efetuadas nos termos do n° 1 do artigo 112° do CPA,
conjugado com o artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual;

b) Que os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo dos métodos de selegdo,
que exijam a sua presenca, com quinze minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do

cartdo de cidaddo, ou documento equivalente.

VI. Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou por unanimidade

o seguinte:

1- Ordenagdo Final (OF) - serd efetuada da seguinte forma:

1.1 - Cada um dos métodos de selecgdo:
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a) Avaliacto Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e EntrevistaProfissional
de Selecdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de frabalho em causa, bem como
para os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

e

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo para

os restantes candidatos.

E eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a
realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores

num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serd
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico
das instalacdes da sede da Unido das Freguesias de Arruda dos Pisdes e Outeiro da

Corticada e disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

1.2 - A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a
20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos

métodos de selecdo aplicados, respetivamente:

a) do ponto anterior a OF = 40%AC + 30% EAC + 30%EPS
b) do ponto anterior a OF = 40%PC + 30% AP + 30% EPS

1.3 A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, conforme o previsto no art.® 26° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo.
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1.4 A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e
plblico das instalagdes da sede da Unido de Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda

dos Pisdes e disponibilizada na pdgina eletrénica da Freguesia em htip://www.outeiro-

arruda.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica, com

informagdo sobre a sua publicitagdo.

1.5 Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na sua versdo atualizada, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenagdo final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo;

b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido;

¢) Candidatos sem vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja fitular dessa
modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de determinada
atividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico;

d) Candidatos com vinculo de emprego pblico a termo;

e) Candidatos sem vinculo de emprego plblico previamente estabelecido.

Quando eram vinte horas, a Senhora Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, foi aprovada por unanimidade e vai ser

assinada por todos os membros do jdri.

f A PREQSIDENTE
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