UNIAO DAS FREGUESIAS DE OUTEIRO DA CORTICADA E ARRUDA DOS PISOES

AVISO
1. Nos termos das disposig8es conjugadas dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ha atual redagdo, torna-se
publico, que por deliberagdo favordvel fomada na reunido ordindria da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Outeiro da Cortigada e Arruda dos Pisdes, realizada a 26 de abril de 2022,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo integral do aviso
de abertura ha BEP, nos termos do artigo 18.° da citada Portaria, procedimento concursal comum
para o recrutamento de um trabalhador, na modalidade juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de

Pessoal da Unido de Freguesias, na seguinte carreira e categoria:

1 (um) Assistente Operacional (auxiliar dos servigos gerais).

2. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo
Local em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”, nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, as autarquias locais séo

entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.

3. Ambito de Recrutamento: Por deliberagdo favordvel da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisdes de 26 de abril de 2022, o recrutamento
destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do art.®° 30.° e art.° 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP),

anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo.



4. Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal:

1 (um) Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado para exercer fungdes de

auxiliar dos servigos gerais, nomeadamente:

Assegurar a higiene, limpeza, desinfegdo e conservagdo dos Edificios da Unido de Freguesias;
Assegurar limpezas em dreas exteriores e envolventes de edificios, manuseando equipamentos para
o efeito; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumagdo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual
e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos prdticos. Realizar pequenas obras de
manutengdo e reparagdo; Realizar as suas fungbes em condigées de seguranga e eficiéncia,
mantendo a via publica, viaturas e recipientes em perfeitas condiges de higiene, bem como a
manutengdo e bom uso dos equipamentos; Prestar apoio nas atividades dinamizadas pela freguesia;

Conduzir viaturas ligeiras e agricolas, quando necessdrio.

5. Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na drea da Unido das Freguesias de Outeiro da

Corticada e Arruda dos Pisdes.

6. Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que rednam os

seguintes requisitos:

6.1 Requisitos gerais: os constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, Convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam fitulares da

categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de



pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

6.2 Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos termos da alinea

a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 1° Ciclo de escolaridade aos candidatos hascidos até 31 de dezembro de 1966;
b) 2.° Ciclo de escolaridade aos candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980;
c) 3.° Ciclo de escolaridade aos candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994;

d) Ensino Secunddrio aos candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

6.2.1 Ndo € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

6.2.2 Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento sob
pena de exclusdo, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo portuguesa
aplicdvel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos

pelas entidades competentes, sob pena de ndo ser considerados.

6.3 Requisitos especificos:
a) Carta de condugdo para a categoria B (automdveis ligeiros);

b) Licenga de condugdo para tratores, correspondente a categoria III,

6.4 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das

respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: a candidatura serd apresentada no prazo de 10
dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP). A
formalizagdo da candidatura deverd ser realizada, mediante o preenchimento integral do
formuldrio tipo, disponivel na pdgina eletrdnica da Freguesia em http://www.outeiro-arruda.pt e
entregue pessoalmente na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Arruda dos Pisdes e

Outeiro da Cortigada, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao



termo do prazo fixado, para a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Outeiro da Cortigada
e Arruda dos Pisdes, Rua Porfirio Azenha n® 749, 2040-174 Outeiro da Corticada .
Na apresentagdo de candidatura através de correio registado com aviso de recegdo, atende-se a

data do respetivo registo.

7.1 A candidatura deverd ser acompanhada com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias, curriculo vitae documentado, detalhado,
datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstdancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito, os quais,
todavia sé serdo tidos em consideragdo pelo jlri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente, através de fotocépias dos documentos comprovativos da frequéncia
das agdes de formagdo e experiéncia; e, se for o caso, declaragdo atualizada emitida pelo servigo
plblico a que se encontra vinculado, em que conste a hatureza da relagdo juridica de emprego
plblico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e érgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de

desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.

7.2 No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saldde, para os candidatos

portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

8. Métodos de Selegdo

8.1 Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo:

a) A prova de conhecimentos de natureza prdtica, com a duragdo de 30 minutos constard de: Limpeza
do exterior do edificio sede da Freguesia; Limpeza de viatura da Freguesia e Utilizagdo da rogadoura

no corte de ervas, canigos e canas em espago exterior publico.

Visa avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem de competéncias hecessdrias ao exercicio da
fungdo, na qual serdo considerados os seguintes pardametros de avaliagdo: Qualidade de Execugdo da
Tarefa, Celeridade de Execugdo da Tarefa, Cumprimento das Regras de Higiene e Seguranga do
Trabalho e Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados. Cada um dos pardmetros é expresso numa

escala de O a 20 valores, sendo o resultado final expresso na mesma escala com valoragdo até as



centésimas, obtido através de uma média arimética simples das classificagées dos pardmetros a

avaliar.

b) Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo ds exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo
comportar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagdo psicolégica serd valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; Na lltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado
- 20,00 valores; Bom - 16,00 valores; Suficiente - 12,00 valores; Reduzido - 8,00 valores e

Insuficiente - 4,00 valores.

c) Entrevista Profissional de Selegdo - Terd a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de
uma forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagdo:
Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores e insuficiente
- 4 valores. O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética

simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio, pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos, serd efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da

ponderagdo da seguinte formula: OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: OF-Ordenagdo Final PC-Prova de Conhecimentos AP- Avaliagdo Psicoldgica EPS - Entrevista

Profissional de Selegdo (método complementar)

8.2 Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando



afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no

seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Elementos a avaliar: habilitagées académicas ou profissionais (HA), a experiéncia profissional (EP),
a formagdo profissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD) relacionadas com o posto de
trabalho e resulta da média aritmética numa escala de O a 20 valores, seguindo a aplicagdo da

seguinte férmula: AC = HA + FP + EP + AD/4

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado - 20 valores; Bom - 16

valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores e insuficiente - 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo - Terd a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de
uma forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a motivagdo e interesses profissionais, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagdo. A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis
classificativos e respetiva classificagdo: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12
valores; Reduzido - 8 valores e insuficiente - 4 valores. O resultado final da entrevista profissional

¢ obtido através da média aritmética simples das classificagées dos pardmetros a avaliar.



Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos, serd efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da

ponderagdo da seguinte formula: OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que: OF - Ordenagdo Final AC - Avaliagdo Curricular EAC -Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias EPS - Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar).

8.3 Os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo dos métodos de selegdo, que exijam
a sua presenga, com quinze minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de cidaddo,

ou documento equivalente.

8.4 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada na sede da Unido de Freguesias e disponivel na sua pdgina

eletrdnica.

9. Composigdo do Juri:

Presidente: Maria José Moura Figueiredo-Técnica Superior

Vogais efetivos: Maria de Lurdes da Conceigdo Santos Carvalho - Assistente Técnica e Luis Miguel

Marques Ferreira Machado-Assistente Operacional, Cantoneiro.

Vogais Suplentes: Ana Patricia Vitorino Abreu - Auxiliar Administrativa e Verdnica Meireles Jilio
Romdo-Presidente da Assembleia de Freguesia.

O 1.° Vogal Efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

9.1 O Jiri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos

métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.



9.2 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo

que descreve ho seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.3 Atas do Jri - As Atas do JUri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

do método, sdo publicitados na pdgina eletrénica da Unido de Freguesias.

10. Exclusdo e notificagdo de candidatos

10.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, hos
termos do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, conjugado com
o n° 1 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
a realizaclio dos métodos de selecdo, nos termos do previsto no artigo 10° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, conjugado com o n° 1 do artigo 112° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

10.3 A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a constante do

formuldrio de candidatura.

11. Ordenagdo final dos candidatos

11.1 A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo que serd expressa na escala

de 0 a 20 valores.

11.2 A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, conforme o previsto no art.® 26° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo.



11.3 A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢ afixada na sede da Unido de Freguesias
e disponivel na sua pdgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do Didrio da

Reptblica, com informagdo sobre a sua publicagdo.

12. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos ho art.® 27° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto
de trabalho idéntico ou equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes

similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagdo literdria superior.

13. Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do

Orgamento de Estado em vigor, sendo as posiges remuneratérias de referéncia as seguintes:

Correspondente d 4.° posigdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da

Tabela Remunheratéria Unica, remuneracdo de 705,00€.

13.1 Os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico, devem informar previamente qual a

remuneragdo base, carreira e categoria que detém, na sua situagdo juridico-funcional de origem.

14. Em cumprimento da alinea h) do art.® 9° da Constituigdo da Replblica Portuguesa, a
Administragdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.

15. Protegdo de Dados Pessoais: o candidato presta as informagdes e o necessdrio consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha,
e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nhos

termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

Unido das Freguesias de Arruda dos Pises e Outeiro da Cortigcada, 26 de maio de 2022



O Presidente da Junta de Freguesia Unido das Freguesias de Outeiro da Cortigada e Arruda dos

Pisdes, Dr. Augusto Pedro Dias Pereira



